MAGNA
PRE REGION

VYZVA
GRANTOVEHO PROGRAMU

Magna pre region

Podporujeme toleranciu, zodpovedny pristup a
inovdcie.

a inovativne myslienky, a tam, kde nechybanadsenie. Prostriedky i nasu energiu pouZijeme

ucelne.
Datum vyhlasenia vyzvy: 07.12. 2023
Datum uzavierky vyzvy: 30. 01. 2024

KARPATSKA NADACIA

podporuje vychodné Slovensko viac ako 28 rokov a pocas svojej existencie podporila vyse tisic
projektov sumou viac ako 3,5 miliénov eur. Poslanim Karpatskej nadacie je viest [udi a organizacie
k zodpovednosti za seba, komunitu, regién a buddcnost. Od svojho zalozenia poskytuje finanénu
podporu, vzdeldvanie a poradenstvo pre aktivnych ludi i neziskové organizdcie v zaujme
zlepSovania zivota na vychodnom Slovensku.



1. Nadaény fond Magna

Grantovy program Magna pre regidon je financovany z Nadacného fondu Magna spravovaného
Karpatskou nadaciou. Pri poskytovani grantovej podpory spoloénost Magna PT s.r.o. prislubila
prispievat k rozvoju regidénu, zvySovaniu tolerancie a budovaniu dbvery pri vytvarani novych a
upeviovani uz existujucich vztahov spolo¢nosti s organizaciami pdsobiacimi v regidne.

2. Zameranie programu

S nerovnym pristupom k moznostiam sa aj v dnesnej dobe stretdva mnozstvo ludi v zamestnani, na
uradoch, vo vzdelavani a v kazdodennom Zivote. Nepriaznivé zaobchadzanie sa Casto deje na zaklade
rodu, etnicity, farby pleti, veku, sexualnej orientacie, naboZenstva, narodného alebo socidlneho
poévodu, prislusnosti k etnickej skupine, zdravotného znevyhodnenia a inych aspektoch. Prejavuje sa
obmedzenym pristupom k prilezitostiam ¢&i sluzbam, ale aj vo forme nendvistnych prejavov (i
opovrhujliceho pristupu.

Karpatska nadacia sa snazi vytvarat z vychodného Slovenska lepsie miesto na Zivot pre vsetkych. Vo
svojej vizii vnima vychodné Slovensko ako miesto, kde chcu ludia Zit a kde jednotlivci a organizacie
zlepsuju svet okolo seba, reSpektuji sa navzajom, a spolo¢ne tvoria lepSiu budicnost, a to vsetko bez
ohladu na nase individualne rozdiely. RieSenim je budovanie povedomia o nasej rozmanitosti
areSpektu k nej, azaroven podpora prilezitosti pre zaclenovanie znevyhodnenych [udi ako
plnohodnotnych ¢lenov spolocnosti. Hodnoty diverzity ajinklizie aich posiliovanie je pre
spoloénost Magna jednou z priorit, preto grantovy program Magna pre region podpori projekty prave
v tejto oblasti.

Ciele programu:

e inovativnym sp6sobom poukazat na problematiku diskriminacie v spolo¢nosti a na moznosti ako
ju riesit;

e posilnit povedomie o rozmanitosti nasej spolo¢nosti a potrebe inklizie najma v oblasti
vzdeldvania, zamestndvania a komunitného Zivota;

e privadzat inkliziu do praxe;

e podporit dobrovolnicku angaZovanost zamestnancov spolo¢nosti MAGNA s cielom posilnit
Uzke prepojenie pracovného Zivota s mimopracovnou cinnostou.

Témy programu:

e Scitlivovanie aosveta — podpora projektov, ktorych aktivity buraju pretrvdvajuce myty
a predsudky v spoloCnosti, prepdjaju réznorodé alebo zdanlivo nespojitelné svety a vytvdraju
medzi nimi mosty. Aktivity maju dopad na siroké spektrum réznorodych skupin, najmd
minoritnych alebo zranitelnych. Ide o vzdeldvacie aktivity, diskusie, zber dat, Sirenie osvety a pod.

e Posilnovanie postavenia a inklazia — podpora projektov, ktoré priamo v teréne pracuju s jednou
alebo viacerymi zranitelnymi skupinami na posilneni ich zacleriovania a obhajobe ich prav.

e Advokacné aktivity — podpora projektov, ktorych aktivity sa zameriavaju na presadzovanie
inkluzivnych pristupov v réznych sférach a zavddzanie réznych politik a metodik na réznych
drovniach.

Ziadatel o grant je povinny zvolit si 1 tému pre svoj projekt.



Grantovy program podpori projekty, ktoré sa zameriavaju na akékol'vek minoritné a zranitel'né skupiny.
V Ziadosti o grant je potrebné zddvodnit a uviest, s akymi problémami sa konkrétna skupina stretdva
a ako ich projekt riesi.

Podmienkou zapojenia sa do programu je spolupraca s minimalne jednou partnerskou organizaciou
(mimovladne neziskové organizacie, samospravy, skoly, sikromny sektor a podobne), ktora sa podiela
na projekte finan¢ne alebo nefinancne.

Program uprednostni projekty, ktoré zapoja aspon jedného zamestnanca partnera programu —
spolo¢nosti Magna, ¢i uz ako dobrovolnika alebo aj ¢lena organizacie. Ucast jedného alebo
viacerych zamestnancov zvyhodni uchadzaca o grant pri hodnoteni Ziadosti.

3. Opravneni Ziadatelia

O finanéné prostriedky sa mézu uchadzat mimovladne neziskové organizacie, samospravy
a stredné skoly so sidlom v KoSickom samospravnom kraji, a to:

e Obcianske zdruZenia registrované podla zakona ¢. 83/1990 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov,

e Neziskové organizacie poskytujlice vieobecne prospesné sluzby registrované podla
zakona ¢. 213/1997 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

e Neinvesti¢cné fondy registrované podla zdkona 147/1997 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov,

e Nadacie registrované podla zdkona €. 34/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

e Miestne samospravy (obce a mestd) z KoSického samospravneho kraja,

e Stredné Skoly s pdsobnostou v KoSickom samospravnom kraji,

e Slovensky ¢erveny kriz podla zdkona ¢. 460/2007 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Realizacia podporenych projektov musi prebiehat v KoSickom samospravnom kraji.

Ziadatel moze podat v tejto vyzve iba jednu Ziadost o grant.

4. Financovanie

Celkova vyska prerozdelovaného rozpoctu v tejto vyzve je 11 000 eur.

Maximalna vyska grantu na realizaciu jedného projektu je 2 000 eur.

Pre kaZdy projekt sa vyZaduje spolufinancovanie vo vyske minimdlne 10 % z celkového rozpoctu, a to
financnym alebo nefinanénym vkladom Ziadatela alebo partnera projektu. Nefinanény vklad
(dobrovolnicka praca, darovany material a pod.) musi byt preukazatelny (zmluva, ¢estné vyhlasenie,
iny relevantny doklad) a jeho vyska realisticky vycislena.

Spolufinancovanie partnera projektu je potrebné preukazat Eestnym vyhldsenim partnera o
poskytnuti vkladu uz pri podani Zziadosti o grant.

Grant bude UspeSnym Ziadatefom poskytnuty v dvoch platbach. Prva platba (80 %) bude poskytnuta po
podpise zmluvy o poskytnuti grantu. Druha platba (max. 20 %) bude poskytnutd po vyéerpani celejsumy
grantu (100 %) a po schvaleni zaverecnej spravy a vyuctovania projektu Karpatskou nadaciou.


https://kngranty.karpatskanadacia.sk/wp-content/uploads/2023/11/Cestne-prehlasenie-o-partnerstve_Magna.docx

5. Casovy harmonogram

Vyhlasenie vyzvy: 07.12. 2023
Uzavierka prijimania Ziadosti: 30. 01. 2024
Hodnotenie Ziadosti: 31. 01. 2024 - 06. 03. 2024
Zverejnenie vysledkov: 07.03. 2024
Realizacia projektov: 15. 03. 2024 —31. 10. 2024

6. Priprava a podanie Ziadosti

Formuldr elektronickej Ziadosti ndajdete na https://kngranty.karpatskanadacia.sk/grant/magna-pre-
region-2024/ alebo na webovej stranke www.karpatskanadacia.sk v sekcii Ziskaj podporu — Financna
podpora — Magna pre region.

Ziadost musi byt podana elektronicky najneskor v utorok 30. 01. 2024 (do 23:59 hod).

Vo formulari Ziadosti je potrebné vyplnit:
e Udaje o Ziadatelovi;
e informdcie o projekte (napr. zameranie, ciel, aktivity projektu);
e rozpocet projektu a komentar k jednotlivym rozpoctovym polozkdm;

e iné doplnujuce informacie.

Povinnou prilohou, ktoru je potrebné nahrat do elektronickej Ziadosti je podpisané Cestné prehldsenie
partnerov projektu.

V relevantnych pripadoch je potrebné do elektronickej Ziadosti nahrat:

o doklad o pravnom vztahu Ziadatel'a k pozemku (ak projekt zahfria rekonstrukciu alebo terénne
Upravy priestoru), ato bud jeho vlastnictvo, ak pozemok patri Ziadatelovi (aktualny
informativny vypis z listu vlastnictva nie starsi ako rok — postacuje vypis z internetu) alebo kdpiu
najomnej zmluvy, alebo zmluvy o vypozicke na dobuneurcity, pripadne na dobu minimdlne 5
rokov od ukoncenia projektu. Predlozit mozno aj zmluvu o budicej zmluve medzi ziadatelom
a vlastnikom (pisomny suhlas vlastnika nepostacuje!) pozemku stym, Ze v pripade udelenia
grantu bude musiet byt riadna najomnda zmluva podpisana eSte pred podpisom zmluvy
o poskytnuti grantu.

o kopie akychkolvek vizudlov, fotografii, dokumentacie izemia, ktorémaju suvis s realizaciou
projektu.

Ziadatelia, ktori ziskaji podporu, zasli do 3 kalendarnych dni od oznamenia vysledkov dokumenty
v elektronickej podobe:

e doklad o vedeni bankového uctu Ziadatela resp. aktudlny vypis z bankového Gcétu Ziadatela,
z ktorého je zrejmé, Ze Ucet patri Ziadatelovi;

e doklad o registracii ziadatela (napr. vypis z prislusSného registra, zakladacia listina, Statut a
podobne) a doklad, ktory predstavuje typ a vnutorné fungovanie organizacie (napr. stanovy,
Statut), ak nie je totozny s dokladom o registracii.


https://kngranty.karpatskanadacia.sk/grant/magna-pre-region-2024/
https://kngranty.karpatskanadacia.sk/grant/magna-pre-region-2024/
https://kngranty.karpatskanadacia.sk/wp-content/uploads/2023/11/Cestne-prehlasenie-o-partnerstve_Magna.docx
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Karpatska nadacia si m6ze od Uspesnych Ziadatelov vyZiadat aj originaly ostatnych dokumentov, ktoré
su povinnou prilohou k Ziadosti, resp. predloZenie notdrsky overenych képii povinnych priloh.

7.

Hodnotenie Ziadosti

Formalna kontrola — vSetky Ziadosti budl kontrolované z hladiska splnenia formalnych
podmienok tejto vyzvy (najma opravnenost Ziadatela, kompletnost dokumentécie, dodrzanie
terminov a podobne).

Hodnotenie odbornou komisiou — Ziadosti, ktoré spifiaju formalne naleZitosti vyzvy, budu
hodnotené odbornou hodnotiacou komisiou, ktora odporuci projekty na udelenie grantu.
Suhlas Sprdvnej rady Karpatskej nadacie — konec¢né rozhodnutie o udeleni grantov prijme
Spravna rada Karpatskej nadacie uznesenim na zaklade odporucania odbornej komisie.

Vysledky hodnotiaceho procesu budu zverejnené na webovej stranke Karpatskej nadacie. O
vysledkoch hodnotiaceho procesu budu Ziadatelia informovani aj elektronicky na e-mailovej adrese,
ktord uvedu v Ziadosti o grant.

Program uprednostni projekty, ktoré zapoja aspon jedného dobrovolnika z radov zamestnancov
partnera programu — spolo¢nosti Magna. Ucast jedného alebo viacerych zamestnancov zvyhodni
uchdadzaca o grant pri hodnoteni Ziadosti.

w

10.
11.

12.

Kritéria hodnotenia projektov

Projekt jasne definuje problémy, ktoré sa snazi riedit a prinasa originalne a kreativne riesenie
v oblasti diskriminacie v spoloCnosti, posiliuje povedomie o rozmanitosti a potrebe inkluzie
alebo privadza inkluziu do praxe.

Zamer projektu je v sulade s témami grantovej vyzvy a vychadza z realnych potrieb vybranych
minoritnych alebo zranitelnych skupin, ktoré Ziadatel riadne uviedol a zdévodnil v Ziadosti

o grant.

Ciele projektu su jasne a zrozumitelne popisané, realistické, meratelné a dosiahnutelné.
Aktivity projektu su jasne a detailne opisané a logicky na seba nadvazuju tak, aby ich
realizdciou Ziadatel dosiahol ciel projektu.

V projekte je presne definované, kto je cielovou skupinou a aka je jej velkost

a potreby. Vysledky projektu maju dopad na relevantnud skupinu ludi

deklarovanu v Ziadosti o grant.

Vysledky projektu a o¢akavany dopad su jasne, realisticky, kvantitativne a kvalitativne
definované.

Do realizacie projektu je zapojeny minimalne jeden subjekt/partner (Skoly, miestni
podnikatelia, samospravy,...) Zapojenie vsetkych subjektov je jasne opisané.

Ziadatel uviedol, aké bude zapojenie zamestnancov spolo¢nosti Magna v realizacii projektu
(nie je podmienkou).

Projekt vyuZiva na realizaciu projektu aj nefinancné zdroje (dobrovolnicka praca, poskytnutie
priestorov, ...).

Rozpocet je nadkladovo efektivny, realisticky, zrozumitelny a detailne pripraveny.

Ziadatel ma jasnu predstavu o udrzatelnosti projektu a o dalsich aktivitdch nadvazujicich

na zrealizovany projekt.

Ziadatel uviedol rizika suvisiace s realizaciou projektu a spdsob ich riedenia.



AW

Neopravnené vydavky a aktivity

Projekty, ktorych vysledky neoslovia relevantnt skupinu ludi deklarovanu v Ziadosti o grant.

Bezné aktivity Ziadatelskych organizacii a pokrytie ich reZijnych vydavkov (ndjom priestorov,
inkaso, telefénne alebo internetové pripojenie).

Nakup nehnutelného majetku — pddy a/alebo budov.

Dalsie prerozdelovanie/darovanie pefiazi tretim subjektom.

Konferencie, Studijné cesty, vymenné pobyty (s vynimkou tych, ktoré su nevyhnutnou
sucastou planovania, monitoringu alebo evaluacie projektu alebo podporuji vymenu
skusenosti medzi jednotlivymi podporenymi projektmi a/alebo prinasaju priamy osoh vacsine
komunity — opodstatnenost vydavku musi byt preukazatelna).

Velkorozpoctové a investi¢né projekty, v rdmci ktorych by podpora z tohto programu tvorila
iba maly podiel (nebudt podporené projekty, kde bude grant z tohto programu tvorit menej
ako 20 % z celkovej vysky rozpoCtu projektu).

Aktivity spojené s praktizovanim naboZenstiev a filozofii, formacné aktivity.

Aktivity na podporu politickych stran/kandidatov a stranicke aktivity.

Dovody pre vyradenie Ziadosti z hodnotenia:

Ziadost predloZena neopravnenym subjektom;

Ziadost neobsahuje vSetky pozadované nalezitosti;

#iadost nesplfia podmienky tejto vyzvy;

je dovodné podozrenie, Ze organizacia alebo aktivity projektu su v rozpore s poslanim a
politikami Karpatskej naddcie, najma Etickym kédexom (dostupny na
http://karpatskanadacia.sk/o-karpatskej-nadacii/dokumenty/), Politikou ochrany prav dietata
(dostupna na http://karpatskanadacia.sk/o-karpatskej-nadacii/dokumenty/) a Politikou
ochrany pred sexudlnym vykoristovanim a zneuzivanim (dostupna na
http://karpatskanadacia.sk/o-karpatskej-nadacii/dokumenty/).

10. Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky v tejto vyzve sa povazuju tie, ktoré:

nie su uvedené ako neopravnené v Casti 9. Neoprdvnené vydavky a aktivity;

su sucastou schvéleného rozpocdtuy;

vzniknu najskor v den podpisu Zmluvy o udeleni grantu oboma stranami;

priamo suvisia s realizaciou projektu;

budu riadne vyuctované v zmysle platnych pravnych predpisov SR;

osobné naklady — mzdové naklady vlastnych zamestnancov (pracovna zmluva, dohoda o
vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti), ktori realizuju projektové aktivity alebo suvisiace
strategické aktivity organizdcie a zodpovedaju beznej mzdovej politike Ziadatela projektu.
Ziadatel musi re$pektovat odmefovanie v ramci pracovnej pozicie s ohladom na
predchddzajucu mzdovu politiku, t. j. nie je mozné akceptovat navysenie mzdy, resp. odmeny
za vykonanu pracu iba z doévodu prac vykondvanych na projekte. Karpatskd naddcia je
opravnend pri posudzovani opravnenosti mzdového vydavku vydavok znizit, bez ohladu na to,
¢i bol v rozpocte planovany vo vyssej vyske, pripadne, Ci jeho vyska bola vysledkom procesu
obstarania prace;
expertnad ¢innost a ostatné sluzby — naklady vyplyvajice z plnenia zmliv uzavretych medzi
Ziadateflom a poskytovatelom sluzby na Ucely realizacie projektu (mandatne zmluvy a pod.).
Vyska vydavkov sa v tomto pripade nesmie vyrazne lisit od mzdovych vydavkov zamestnancov
Ziadatela, vykonavajucich podobné udlohy na zdklade pracovnopravnych zmldv.


http://karpatskanadacia.sk/o-karpatskej-nadacii/dokumenty/
http://karpatskanadacia.sk/o-karpatskej-nadacii/dokumenty/
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Karpatska nadacia si vyhradzuje pravo posudit opravnenost vydavkov, na ktorych ¢erpanie su pouzité
financné prostriedky z grantu z tejto vyzvy.

11. Konzultacie

Konzultacie k vyzve bude poskytovat Karpatska nadacia e-mailom alebo telefonicky v pracovnych
drioch od 08. 12. 2023 do 29. 01. 2024 v ¢ase od 10:00 do 15:00 hod.

Kontakt:

Ing. Andrea Azari, manazérka grantovych programov
andrea.azari@karpatskanadacia.sk, Tel.: 0907 628 592
Mgr. Zuzana Hvatova, manazérka grantovych programov
zuzana.hvatova@karpatskanadacia.sk, Tel.: 0947 951 073

12. Priklady vitanych projektovych zamerov

1. Realizacia vzdelavacich aktivit a diskusii pre Ziakov strednych skol so zameranim na témy
diverzity a inkluzie na Slovensku.

2. Programy zamerané na podporu zaclenenia zranitelnych skupin do spolocnosti (vzdelavania,
na pracovny trh, miestnej komunity, atd’.).

3. Podporné aktivity pre ¢lenov zranitelnych skupin zamerané na oblast duSevného zdravia a
psychosocialnej podpory.

4. Advokacné aktivity prispievajuce k spolocenskej zmene pri zniZovani diskriminacie a pri
zavadzani inkluzie zranitelnych skupin.

5. ZvySovanie kvality formalneho aj neformalneho vzdeldvania na strednych skolach v témach
diverzity a inklizie.

6. Aktivity, ktoré pomozu zvysit povedomie o diverzite a inkldziu na pracovisku.

7. Verejné podujatia, ktoré zmysluplne prepajaju jednotlivé komunity.


mailto:andrea.azari@karpatskanadacia.sk
mailto:nora.ceploova@karpatskanadacia.sk













